
Bem-vindos ao 2º Fórum 
Liderança e Liberdade 

de Joinville!

Acesso ao formulário de inscrições para o 
processo seletivo







Longevidade, um 
caminho para a 
prosperidade





Você gostaria de ser um
CENTENÁRIO com 
Qualidade de Vida e 

Bem Estar numa cidade 
economicamente 

próspera? 

União 



Felicidade



Propósito 



Tempo







Fábio Marchese
Sócio Diretor BZB 

Parceira Sharecare Expansão Blue Zones



ORIGEM
BLUE ZONES



VIROU SÉRIE DA 



1 Mova-se naturalmente

2 Tenha um propósito
3 Diminua o ritmo

4  Coma até ficar 80% satisfeito
5  Coma vegetais
6  Tome 1 ou duas taças de vinho por dia

7  Vida Social: pertencer a um círculo social
8  Tenha uma Fé
9  Pessoas queridas: a família em primeiro lugar

POWER 9



75 cidades já 
transformadas

nos EUA

100% dos 
cidadãos

Metodologia de 
transformação 
de cidades em 
Zonas Azuis :

Blue Zones Project



› Líderes locais são engajados
› Uso do WBI (Well Being Index) 
›  Tecnologia Sharecare para uso 

da população
› Mapeamento de jornada dos 

cidadãos
› Dados em escala: Coleta 

e direcionamento de uso
- Ecossistema Sharecare e 
Universidade de Boston

METODOLOGIA

Pesquisas apontam que 
80% da vida de uma 
pessoa acontece dentro 
de um raio de 16 km.



Instituto
Joinville

Poder Público
Associações e 

Entidades Setor Privado
Lideranças Públicas 

e Privadas

Organização que representa 
a cidade de Joinville              

na realização do 
Projeto Blue Zones

COMO PINTAR
JOINVILLE 
DE AZUL



TREY 
research

ATUAL ESTRUTURA

Presidente - Edigar Zimmermann

Vice Presidente - CDL 

Tesoureiro – Veríssimo da Cunha Batista

Conselho Curador - Sinduscon e Harmonia Lyra 

Manpower

Marivana Groff – Gerente Executiva

Ana Rodrigues – Voluntária Executiva

Roberto Pugliese – Jurídico

Paolo Recke – Contabilidade

Geraldo Campestrini – Conselho

Maycon Truppel – Conselho

Instituto 
Joinville

Fundado em 04/08/2004

Objetivo de unir entidades atuando para 
desenvolvimento de Joinville



TREY 
research









EXEMPLOS DOS 
IMPACTOS DO
PROJETO BLUE ZONES

Pequenas Cidades
Albert Lea, Minnesota > 14 anos

› 49% redução de custos
médicos para trabalhadores.

› 2.9 anos adicionados à expectativa de 
vida dos moradores.

› 48% aumento do turismo
desde 2012.
› Evoluiu para 34º Lugar no ranking saúde 

de cidades de Minnesota (antes era 68 
em 87 cidades)



EXEMPLOS DOS 
IMPACTOS DO
PROJETO BLUE ZONES

Cidades Médias
Beach Cities, California > 11 anos

› 55% redução em obesidade
infantil nas escolas K-5 de Redondo

Beach.
› 15% redução em adultos obesos/ 

sobrepeso.
› 10% aumento em exercícios
› 17% redução em fumantes.
› 12% aumento Avaliação da Vida

› US$72 milhões economias em

custos em saúde e produtividade



EXEMPLOS DOS 
IMPACTOS DO
PROJETO BLUE ZONES

Cidades Grandes
Fort Worth, Texas > 9 anos

› 31% redução em fumantes,

Atualmente apenas 13.5 % de
fumantes.

› Nove pontos de aumento em pessoas 
que se exercitam ao menos 30 min 3x ou 
mais por semana, agora em 62%.

› Índice de Bem-Estar aumentou para 62.5, 
um ganho de 3.7 Pontos ou 6% desde 
2014.





Período de 

implantação do 

Blue Zones

Indicador de Valorização do Imóvel na região de Fort Worth 
com Projeto Blue Zones

https://fred.stlouisfed.org/graph/?g=VuTL
https://fred.stlouisfed.org/graph/?g=VuTL
https://fred.stlouisfed.org/graph/?g=VuTL
https://fred.stlouisfed.org/graph/?g=VuTL


5 4 %
Em gastos
com saúde
em 6 anos (ultimo ano

em 2016 @ NCH)

4 . 7 B
Cobertura de 

mídia agregada

equivalente $10M

Naples , Florida foi

reconhecida,

e n t r e 35k c idades ,

como a m a i s s a u d á v e l
dos EUA por

4 a n o s s e g u i d o s
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US$425 milhões em 
Recursos Adicionais

Depoimento oficial do prefeito da
cidade de Muscatine, Iowa - USA,
enaltecendo o Blue Zones Project
como fomentador de investimento:

APOIO 
PREFEITURA





DEPOIMENTO
Subsídios, Doações e Investimentos 

Adicionais – Muscatine, Iowa

O Projeto Blue Zones foi o catalisador para angariarmos o apoio da comunidade,

priorizar recursos locais e inspirar líderes locais e funcionários da cidade.

O esforço dessa equipe permitiu que nossa comunidade realizasse grandes projetos

e incentivasse grandes investimentos totalizando mais de US$ 425 milhões que estão

ajudando a revitalizar Muscatine.

Com o apoio da equipe do Blue Zones, especialmente da equipe de mudanças

estruturais, nossas ideias foram

validadas e nossa equipe foi galvanizada e energizada para atingir nossos objetivos.

Essas conquistas nos deram a determinação, confiança, clareza e estratégia para

avançar com melhorias públicas e atrair investimentos privados que estão colocando

Muscatine no mapa.

Seu time de mudanças estruturais nos deu o impulso que necessitávamos no

momento ideal.”

Gregg Mandsager, City Administrator, City of Muscatine, IA

US$425 milhões em 
Recursos Adicionais

Depoimento oficial do prefeito da
cidade de Muscatine, Iowa - USA,
enaltecendo o Projeto Blue Zones
como fomentador de investimento:

Muscatine é uma 
cidade com 20 mil 
habitantes localizada 
no estado americano 
do Iowa, no Condado 
de Muscatine.



Fase 1
4 a 6 meses

Análise e Diagnóstico

Fase 3
Anual

Fase 2
3 a 5 anos

Transformação e 

Certificação da Cidade

Implantação

Recertificação







Apoiadoras Cooperação Técnica

Doadoras



Vida  Felicidade  Tempo  
Propósito  União



Vamos nos unir 

para pintar

Joinville de Azul  







A importância da 
Tecnologia na 
prosperidade da 
humanidade, 
empresas e pessoas



A IMPORTÂNCIA DA 

TECNOLOGIA

PARA A PROSPERIDADE DA 
HUMANIDADE, DAS EMPRESAS 

E DAS PESSOAS.

Marcos Stefano 2024

2° FÓRUM LIDERANÇA E LIBERDADE



POSITIVOS

NEGATIVOS 
Marcos Stefano 2024



REVOLUÇÃO 

IMPLOSÃO 
Marcos Stefano 2024



Marcos Stefano 2024

REDES SOCIAIS

IA



REALIZAR

DESPERDIÇAR
Marcos Stefano 2024



Marcos Stefano 2024

ALGUMAS VÃO SE ARRASTAR

OUTRAS VOARÃO



Marcos Stefano 2024

VELOCIDADE

INUTILIDADE



Marcos Stefano 2024

PROFISSÕES

TECNOLOGIA



Marcos Stefano 2024

A TECNOLOGIA 

É UM BEM DA 

HUMANIDADE

É IMPOSSÍVEL PROSPERAR SEM 

ELA



Marcos Stefano 2024

LIDERANÇA E LIBERDADE

A TECNOLOGIA 

É ESSENCIAL





Liderança, o eixo 
condutor nas 
pequenas empresas





EDUARDO PRADO
❖ Empreendedor com mais de 34 anos de experiência

❖ Mais de 2.700 alunos em 16 países

❖ Líder de um negócio atuando em 15 estados brasileiros

❖ Idealizador da plataforma de estudos MEX SCHOOL

❖ Idealizador de mais de 10 cursos e mentorias de sucesso

❖ Especialista em estratégias de vendas, precificação e processos

❖ Perfis nas redes sociais com mais de 780 mil seguidores

❖ Alcança organicamente mais de 20 milhões de contas por mês

❖ Mais de 550 lives no projeto CAFÉ COM PRADO



Guiando nossos alunos em sua jornada para o sucesso, oferecendo ferramentas e 
insights que os capacitem a tomar decisões assertivas, maximizar seus resultados e 
construir negócios sólidos e prósperos.

Valorizamos a inovação contínua, a busca pela excelência e o compromisso com o 
desenvolvimento de cada cliente



O Café com Prado é um quadro feito nas redes sociais, onde o 
Prado realiza lives as 07:07 da manhã diariamente.

Cada live conta com um tema diferente, pensados para auxiliar 
os empresários a alavancarem suas empresas.

+ 6 0 0  E P S Ó D I O S



1° LUGAR EM INDÚSTRIA 4.0 E SEGURANÇA NO TRABALHO

2019







ALCANCE



O PODER DA CONSTÂNCIA
E DO CONTEÚDO DE VALOR

2 milhões 5,3 milhões 6,7 milhões



MAS, QUANTO INVESTIU EM TRÁFEGO? 



ORGÂNICO 



RESULTADO!



VENDAS 
NOS ÚLTIMOS 

6 MESES



EMBAIXADOR



MINHA REAL 
CREDIBILIDADE 
VAI MUITO ALÉM 
DE NÚMEROS



SÃO MAIS DE 2700 
ALUNOS EM 16 PAÍSES 



#EuMereçoGanharBem



A CULPA É MINHA!!!



O MAIOR ERRO 
NO EMPREENDEDORISMO:

 FALTA DE PLANEJAMENTO!



CRESCIMENTO ESTAGNADO: DIFICULDADE PARA ESCALAR O NEGÓCIO DEVIDO A BAIXA EFICIÊNCIA E 

PRODUTIVIDADE DOS COLABORADORES.

EMPRESÁRIO NO OPERACIONAL: DIFICULDADE EM DIVIDIR RESPONSÁBILIDADES POR SER O ÚNICO 

QUE CONHECE TODOS OS DETALHES DO NEGÓCIO E, COM ISSO, NÃO SE DEDICA NO ESTRATÉGICOS.

VIVER DE INDICAÇÕES: POR NÃO TER UMA ESTRATÉGIA DE PROSPECÇÃO A MAIOR PARTE DO 

FATURAMENTO ESTÁ ATRELADA A INDICAÇÕES.

O MOLHO MAIS CARO QUE O PEIXE: NÃO PRECIFICAR COM BASE EM HH, BDI, DD, DI, MC, PE E 

CMV.

A ÚLTIMA BOLACHA DO PACOTE: FALTA DE PROCESSOS E PROCEDIMENTOS, TAIS COMO, MANUAL 

DO COLABORADOR, FLUXOGRAMA DE FUNÇÃO, MISSÃO, VISÃO, CÓDIGO DE CONDUTA E PLANO DE 

INTEGRAÇÃO.

CONSEQUÊNCIAS



• Visão da empresa
• Forte orientação externa
• Foco no longo prazo
• Objetivos gerais
• Planos genéricos

Estratégico

Alta Administração

Tático

Gerentes

Operacional

Supervisores

• Visão por departamentos
• Foco no médio prazo
• Definições das ações por departamento

• Visão por tarefas rotineiras
• Foco no curto prazo
• Definições de objetivos específicos
• Definições de resultados específicos



COMO RESOLVER ISSO?



CRIANDO UM PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO!



PRIMEIRO PASSO:

AVALIAR O MERCADO!



UTILIZANDO A ANÁLIISE SWOT



COMO É FEITA A ANÁLISE SWOT?

A análise SWOT precisa ter um objetivo claro como objeto de 
análise. A partir daí, ela é feita com a identificação de forças e 
fraquezas no ambiente interno da empresa, além das 
oportunidades e ameaças do ambiente externo. 

Esses itens são colocados em uma matriz, para que sejam 
visualizados de forma a facilitar a tomada de decisão.



O QUE SÃO FORÇAS E FRAQUEZAS NA SWOT?

As forças da análise SWOT são as vantagens que sua empresa 
possui em relação aos concorrentes, seus diferenciais competitivos 
e as aptidões mais fortes do seu negócio. 

Já as fraquezas são os pontos que podem prejudicar e/ou interferir 
negativamente no andamento da empresa



O QUE SÃO AS OPORTUNIDADES E AMEAÇAS
NA ANÁLISE SWOT?

As opotunidades da análise SWOT são forças externas que 
impactam positivamente a sua empresa e que você não pode 
controlar, mas pode estar preparado para usufruir delas.
 
Já as ameaças são as forças externas que influenciam 
negativamente o seu negócio e que, da mesma forma, estão fora 
do controle do negócio, exigindo preparação



SEGUNDO PASSO:

DEFININDO A CULTURA DA EMPRESA!



DEFINIR MISSÃO, VISÃO E VALORES!



Para definir a missão da empresa, Peter Drucker, um dos papas da gestão estratégica, 
orienta a responder às seguintes perguntas:

•O que fazemos (qual é o nosso negócio)?

•Para quem fazemos (qual é o público)?

•Que valor trazemos para o cliente?

•De que forma fazemos (como será o negócio)?

•Como deveria ser o negócio no mundo ideal?

COMO DEFINIR A MISSÃO?

https://www.ebiografia.com/peter_drucker/


A visão tem um caráter menos prático e mais inspiracional, mas também não pode ser 
fantasiosa. Portanto, ela deve mirar em uma meta de longo prazo bastante ambiciosa, mas 
sem perder o contato com a realidade. Responder às seguintes perguntas vão te ajudar na 
definição da visão:

•Como nós nos imaginamos no longo prazo (pense em 10 a 20 anos), enquanto empresa?

•De uma forma bem generalista: em que estágio de maturação estaremos, qual será o nosso 
público, que tipo de produtos ou serviços teremos?

•O que desejamos que os clientes do futuro vejam quando olharem para a organização?

COMO DEFINIR A VISÃO?



Alguns pontos que é preciso ter atenção na hora de definir os valores:

•Transparência, Criatividade, Equilíbrio, Sustentabilidade, Inovação, O cliente no 
controle, Ética, Responsabilidade social, Democratização da informação e 
Personalização.

•Entenda quais comportamentos os responsáveis pela empresa podem e 
devem ter. Por esses fatores, é vital que os responsáveis participem do 
processo de definição dos valores. Caso contrário, se cada um definir seus 
próprios valores, a empresa não terá valores que realmente a definam.

O QUE CONSIDERAR PARA DEFINIR 
OS VALORES?



EXEMPLOS DE MISSÃO 
Google: “É organizar as informações do mundo todo e torná-las acessíveis e úteis em caráter 
universal.”

Nestlé: “Oferecer ao consumidor brasileiro produtos reconhecidamente líderes em qualidade 
e valor nutricional, que contribuam para uma alimentação equilibrada, gerando sempre 
oportunidades de negócios para a empresa e valor compartilhado com a sociedade 
brasileira.”

Apple: “A Apple está comprometida a levar a melhor experiência de computação pessoal a 
estudantes, educadores, profissionais criativos e consumidores do mundo todo através de seu 
hardware, software e serviços de internet inovadores.”

Microsoft: “Nossa missão é capacitar todas as pessoas e organizações do planeta a 
conquistar mais.



EXEMPLOS DE VISÃO 

Apple: “Produzir produtos de alta qualidade e de fácil uso que incorporam 
alta tecnologia para o indivíduo, provando que alta tecnologia não precisa ser 
intimidadora para aqueles que não são experts em computação.”

Microsoft: “Disponibilizar às pessoas software de excelente qualidade – a 
qualquer momento, em qualquer local e em qualquer dispositivo”

Samsung: “A Samsung se dedica a desenvolver tecnologias inovadoras e 
processos eficientes que criam mercados e enriquecem as vidas das pessoas e 
continuam a fazer da Samsung um líder digital.”



EXEMPLOS DE VALORES 
Microsoft:

•Integridade e honestidade.
•Empenho para com os clientes, parceiros e tecnologia.
•Abertura e respeito para com os outros e empenho para contribuir para o seu desenvolvimento.
•Capacidade para aceitar grandes desafios e conduzi-los até ao final.
•Atitude crítica, dedicação para com a qualidade e melhoramento pessoal.
•Assumir plena responsabilidade dos compromissos, resultados e da qualidade perante os clientes, 
acionistas, parceiros e colaboradores.

Apple:
•Inovação.
•Qualidade e Excelência.
•Simplicidade é melhor que complexidade.
•Aquisição vertical.
•Qualidade é melhor do que quantidade (num portfólio).
•Colaboração e Polinização cruzada.
•Responsabilidade social e ambiental.



TERCEIRO PASSO:

COMO E POR ONDE CHEGAR!



METAS DE COMPORTAMENTO DIÁRIO!

S

M A
R

T
TEMPORIZÁVEL

RELEVANTE

ATINGÍVEL

MENSURÁVEL

ESPECÍFICO

O que determina 
que você atingiu 
o seu objetivo?

O que 
exatamente você 

quer?

Esta meta é 
realista?

Por que esta 
meta é 

importante?

Em quanto 
tempo você quer 

alcançar?



ESPECÍFICO!
As metas precisam ser específicas, claras, concisas e fáceis de entender.

•O que eu quero realizar?

•Por que razões devo realizar?

•Quem está envolvido?

•Onde vai acontecer?

•Quando deve ser atingido?

•Quais são as necessidades e restrições?



MENSURÁVEL!

As metas devem ser passíveis de serem avaliadas através de critérios concretos para 
medir o progresso dos resultados esperados.

•O que pode ser quantificado?

•Como vou saber quando foi alcançado?

•Quais são as características mensuráveis?

•Como posso acompanhar a realização?



ATINGÍVEL!

As metas têm que ser alcançáveis.

•Quais são as competências necessárias?

•Nossos produtos/serviços tem qualidade suficiente para tornar a meta realidade?

•Temos dinheiro para fazer os investimentos?

•As condições de mercado são favoráveis?

•Quão realista é a meta sob as restrições conhecidas?



RELEVANTE!
As metas precisam ser relevantes para o cumprimento da missão, visão e valores da 
empresa.

•Você aceitará perseguir a meta?

•A meta está alinhada com seu propósito?

•A meta está alinhada aos princípios da empresa?

•Princípios éticos ou legais são desrespeitados?

•Este é o momento certo?

•Será que isto corresponde aos nossos outros esforços ou necessidades?



TEMPORAL!

As metas devem ser estabelecidas com um limite temporal bem definido.

•Qual a data de início da busca pela meta?

•Qual a data final para que a meta seja alcançada?

•O tempo é curto demais e torna a meta impossível?

•O tempo é longo e faz você perder o foco?



Janela de Johari (1955)



Qualquer interação envolve 

elementos conhecidos e 

desconhecidos.

Podem ser:

 * Virtudes

 * Pontos a melhorar

 * Comportamentos





*Tanto EU quanto os outros, sabemos;

* Pontos mais normais;

* Comportamentos mais latentes;

* Não há questão em esconder.



* Eu não conheço;

* Os outros não conhecem;

* Não houve oportunidade de se manifestarem;

* Podem ser bons ou ruins.



* EU sei, mas os outros não percebem;

* Decisão pessoal em não revelar aos demais;

* Falta de tempo de convivência;

* Falta de percepção do outro;

* Pontos mais obscuros da personalidade.



* Os outros percebem, mas EU não;

* Coisas banais... ou NÃO.





BAIXE A 
Janela de Johari

NO QR CODE 



VENDAS



VENDAS MARKETINGOU





PUBLICIDADE





DIVULGAÇÃO





RELAÇÕES PÚBLICAS



APRESENTAR OS 

DIFERENCIAS, OS 

BENEFÍCIOS E TIRAR 

AS DÚVIDAS DO 

PÚBLICO ALVO?



VENDAS





MARKETING



OS MELHORES VENDEDORES SÃO OS 
MELHORES CONTADORES DE HISTÓRIA



DICA DE OURO!



OS CLIENTES 
COMPRAM PELAS 
RAZÕES DELES!



MAS, COMO DESCOBRIR
AS RAZÕES DOS CLIENTES?



OS MELHORES VENDEDORES!



PARA CHEGAR NESTA
CONQUISTA INDIVIDUAL...



PRECISAMOS DE:
1. PESSOAS 2. PROJETO

3. CLAREZA 4. PROCESSO
5. PROCEDIMENTO 6. CULTURA



ALINHAMENTO INDIVIDUAL
E ESPECÍFICO



A MAIOR SABEDORIA DO SER HUMANO!



Você venderá para uma pessoa:

VISUAL AUDITIVO CINESTÉSICO
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A IMPORTÂNCIA DE INDENTIFICAR O PERFIL
E O QUE IMPORTA PARA O CLIENTE



COMO ATRAIR A ATENÇÃO DO SEU PÚBLICO ALVO?

TACO!

TÉCNICO: O que você ensina como um passo a passo (três passos para...)

AUTORIDADE PROVA: O que construí autoridade são os seus melhores números 

(divulgue os seus melhores números)

CONEXÃO: Crie conteúdo de conexão ex: Cachorro. Casa. Carro, casamento, criança 

e comida, MEMES conteúdo informativo junto com entretenimento

oBJEÇÕES: Crie conteúdo para quebrar as objeções



CONSTRUINDO AUTORIDADE
BRANDING

O QUE É BRANDING: É UM PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO, GESTÃO E VALORIZAÇÃO 

O que é MARCA

MEMÓRIA as pessoas precisam lembrar da sua marca e isso só acontece se a empresa criar memória

ATENÇÃO As pessoas precisam lembrar da sua merca e isso só acontece se você tiver uma identidade visual

REPETIÇÃO Só com repetição que você cria marca nas pessoas: RED BULL te dá asas........

CORAÇÃO quando você acessar o coração utilizando a emoção 

ALCANCE não adianta só você e a sua bolha saber sobre o seu produto. 

 4 PASSOS PARA GANHAR ALCANCE  

1 Tráfego pago.   2 Colab, dicas, Podcast.  3 Artigos com palavras chaves. 4 Embaixador. 



CONSTRUINDO AUTORIDADE

STORYTELLING 
PARA TER UM STORYTELLING NÓS PRECISAMOS UTILIZAR O PENTE

PERSONAGEM: Eu minha filha e os médicos

ENREDO: Todo bom enredo ou é sobre amor, poder ou vingança

NARRADOR: Eu estou contando

TEMPO: Eu falei que ocorreu em 2001  

ESPAÇO: Onde ocorreu? no Guarujá – litoral de SP



QUAL É O ÚLTIMO 
ESTÁGIO DA VENDA?



PRINCIPALMENTE PARA VENDER

JORNADA DE COMPRA JORNADA DO CONSUMIDOR

CONSCIÊNCIA

CONSIDERAÇÃO

DECISÃO

COMPRA

ADOÇÃO

RETENÇÃO

EXPANSÃO

ADVOGADOS DA MARCA



ENTRAR NA MENTE DO
SEU CLIENTE!



COM AS ARMAS
DA PERSUASÃO
• AUTORIDADE

• RECIPROCIDADE

• APROVAÇÃO SOCIAL

• CARISMA OU AFINIDADE

• ESCASSEZ



GATILHOS MENTAIS



AUTORIDADE
SOMOS TREINADOS

TITULOS, PROJETOS, ENTREVISTA, 
GRANDES CLIENTES, FAMOSOS, 
ARTIGOS, TV, RÁDIO.



RECIPROCIDADE

TEMPERATURA DO QUARTO 
DO CASAL



COMPROMISSO 
E COERÊNCIA
ESTUDO SOBRE SOLICITAR 
OCOMPROMISSO OU A 
COMUNICAÇÃO DO NÃO 
COMPARECIMENTO



APROVAÇÃO
SOCIAL
SOMOS 95% COPIADORES



55% - 90%

CARISMA OU 
AFINIDADE
ESTUDO GRUPO DE MBA



ESCASSEZ
COMPANHIA AÉREA ÚLTIMO 
VOO PARA NOVA YORK



A PRIMEIRA OBJEÇÃO!



FECHAMOS AS QUATRO PORTAS



DINHEIRO
O PREÇO CABE NO SEU ORÇAMENTO?



URGÊNCIA 
ESSA SOLUÇÃO, VOCÊ PRECISA AGORA?



AUTORIDADE
É VOCÊ QUE TOMA A DECISÃO?



CREDIBILIDADE
ESSA OPÇÃO É A SOLUÇÃO QUE VOCÊ PROCURA?



COMO ADMINISTRAR TUDO ISSO?
EU TENHO FAMÍLIA!



QUAL É O PULO DO GATO
NOS NEGÓCIOS?



Só será possível com um processo bem definido



CONTROLE DE ATIVIDADES, INTERVALO DE 30 MINUTOS

4



MATRIZ 
EISENHOWER



RESULTADOS

Recorde de faturamento no 

Instituto Repara

Dr. Ronald Barreto 
Dra. Bárbara Queiroz Com 50 anos de empresa 

TECVAL RJ no mercado, teve 

um crescimento de quase 

50% de faturamento

Mario Monteiro



HONRAR OS MEUS 
MENTORES



QUAL FOI O SEGREDO
DO MEU SUCESSO?



VOCÊ É A MÉDIA DAS CINCO PESSOAS 
COM QUEM MAIS PASSA TEMPO.

JIM ROHN



RESULTADOS

Em 70 dias de Mentoria 

ele triplicou o 

faturamento da empresa 

Iceberg Brasil 

Fábio Miranda
Quando enviou o 

primeiro DIRECT ainda 

era funcionário CLT, Foi 

do zero aos 50 mil reais 

em contratos com 

menos de 8 meses

PAULO



PERGUNTAS



OBRIGADO!





Bonifácio, 
fundador do Brasil





Livre mercado e uma 
sociedade próspera



Rodrigo Marinho





































































Independência 
financeira e 
prosperidade



Tirania, um 
mecanismo contra 
a prosperidade













































































































Os fundadores do 
Brasil, uma ótica de 
prosperidade.



Os Fundadores



Interpretações – Gilberto Freyre



Interpretações – Antonio Paim



Interpretações – Antonio Paim

• Liberalismo doutrinário

• Ecletismo espiritualista

• Visconde de Uruguai e a adaptação das instituições à realidade 
brasileira



Interpretações – Roberto DaMatta



Interpretações – Roberto DaMatta

• Cultura relacional

• Economia estatizada, mas com iniciativa privada ainda importante

• Sincretismo e heterodoxia na religião

• Sociedade moderna e tradicional

• Combinação do indivíduo e a pessoa, a família e a classe social, a 
religião e as formas econômicas mais modernas

• “Jeitinho brasileiro”



Interpretações – Sérgio Buarque de 
Holanda



Interpretações – Sérgio Buarque

• Longa elaboração do Brasil no meio rural, formando “espírito de 
facção” inspirado pela autoridade do proprietário de terras

• Apreço maior por “qualidades de imaginação e ‘inteligência’” do que 
por “manifestações do espírito prático ou positivo”

• Espírito “familístico” e “relacional”, patrimonialismo enraizado



Interpretações – Raymundo Faoro



O período joanino

. Antecedentes:
- Batalha de Guararapes
- Revoltas nativistas
- O pombalismo e a ênfase na Universidade de Coimbra



O período joanino



O período joanino

• Invasão napoleônica

• D. Rodrigo de Souza Coutinho, o Conde de Linhares, aconselha a 
elevação do Brasil a Reino Unido

• Banco do Brasil, Academia Real Militar, escolas, Academia de Belas 
Artes, Biblioteca Real, Jardim Botânico e Museu Real

• Abertura dos portos às nações amigas



Visconde de Cairu (José da Silva Lisboa)



Ideias de Cairu

• O pensamento contrarrevolucionário e anti-Rousseau de Burke

• Hostilidade à Maçonaria

• Defesa de uma boa legislação

• A economia clássica de Adam Smith e Jean Baptiste-Say



José Bonifácio



José Bonifácio

• Mineralogista, homem de ciências, frequentador das bibliotecas dos 
conventos

• Leitor dos filósofos iluministas, combateu a invasão napoleônica em 
Portugal

• Defensor da liberdade de impressão

• Questão social (civilização indígena e emancipação dos escravos) mais 
importante que a questão liberal propriamente dita



José Bonifácio

• Monarquia constitucional

• Observância das leis e preferência por diminuir seu número

• Bom sistema tributário

• Império da lei sobre os corruptos e criminosos

• Direito de propriedade

• Liberdade de imprensa (ainda que ele tenha a mancha da “Bonifácia”

• Busca pela paz



Os brasileiros para Bonifácio

• Querem ter liberdade; mas liberdade individual, não a das repúblicas 
antigas

• Entusiastas do belo ideal, inimigos do arbitrário

• Ignorantes por falta de instrução, mas cheios de talento por natureza, de 
imaginação brilhante, amigos de novidades

• Generosos, mas com bazófia

• Capazes de grandes ações, mas sem trabalho assíduo e monotônico

• Apaixonados do sexo

• Empreendem muito, acabam pouco; serão os atenienses da América, se 
não forem comprimidos e tiranizados pelo despotismo.



Os brasileiros para Bonifácio

• Altivos nas baixezas, amor-próprio às bagatelas e obstinação em 
puerilidades

• Falsidade e dissimulação 

• Curiosos e inquietos, mas não ativos nem aplicados

• Entre o interesse, o prazer e a vaidade, dominam os dois últimos

• A virtude é heroica e luta contra a opinião e o governo

• Nação pouco culta, impetuosa, viva, detesta novidades de prática, 
mas abraça logo todas as especulativas. 

• A maior corrupção se acha onde a maior pobreza está ao lado da 
maior riqueza.



Maçonaria e Gonçalves Ledo



Gonçalves Ledo

• História e significado da Maçonaria (o Brasil construído pela Igreja 
Católica, o Estado Português, as Forças Armadas e a Maçonaria)

• Ideias liberais

• Imediata constitucionalização do Brasil independente

• No Revérbero Fluminense, rechaçou acusações de republicanismo



D. Pedro I



D. Pedro I

. Nascido em Lisboa

. Mentor frei Antônio de Arrábida, padre franciscano e botânico

. Leitura favorita: Eneida, de Virgílio

. Personalidade voluntariosa

. A Revolução Liberal do Porto de 1820

. O “Fico”

. Leitura de Burke, Benjamin Constant e Caetano Filangieri

. A Constituição de 1824



D. Leopoldina



Maria Quitéria



Descentralização, 
uma contribuição 
para a 
prosperidade



Descentralização e 
Prosperidade

Como o mundo será das empresas descentralizadas



https://www.youtube.com/watch?v=o4-2iBarSN0

https://www.youtube.com/watch?v=o4-2iBarSN0


Prof. Ronald Coase





Estrutura Hierárquica



Estrutura Descentralizada



Economia de Fato



Custo de Transação







Custo de Transação

$

Custo do bem ou serviço

+$

Custo de transação

+$$
+$$

+$$

+$$

+$$

+$$

+$$

+$$



3São Elementos do

custo de transação



Custo da busca por parceiro



Prejuízo grande

Prejuízo 

grande

Não dá pra recuperar

Recupera e tem lucro!

Risco de contratos de curto prazo



Custo da burocracia



Custo de Administração

$

Custo do bem ou serviço

+$

Custo de administração
+$$ +$$

+$$ +$$

+$$ +$$



2São Elementos do

custo de administração



Custo de coleta de informações



Risco de contratos de longo prazo



Livre mercado Planejamento central



Livre mercado Planejamento central



Custo de administração
Custo de transação

Tamanho da organização

C
u
st

o

Livre mercado Planejamento central



Custo de administração
Custo de transação

Tamanho da organização

C
u
st

o

Livre mercado Planejamento central



Custo de administração
Custo de transação

Tamanho da organização

C
u
st

o

Livre mercado Planejamento central



3Elementos do

custo de transação

2Elementos do

custo de administração



Acessibilidade a informação

C
u
st

o







Estamos aqui!











Soluções para um mundo sem 
estado
Tecnologia e educação é fundamental









Liberdade vem aí



Obrigado pela sua participação!

Acesso ao formulário de inscrições para o 
processo seletivo

Siga o Instituto também em nossas 
redes sociais:

            @illjoinville

            Instituto Liderança e Liberdade
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