#illjoinville

1° Férum
Rideyaneale
Bilo€lictacle

oinyville

Apoiadores Patrocinadores

(Gopera
- =
26 Skyline Produtora !'“n\l:ﬂ o Ms V Iggﬂg?ra'gg \\\Q\-‘J p AAAAAAA




7 1T° Férum
k‘\ Lidleramnca ®

liloglictacle

#illjoinville

O FUTURO DAS INSTITUICOES

o

? w
b
'R

%

Palestrante: Deltan Dallagnol Mediador: Luan Sperandio

s (%
Apoiadores: - Skyline Produtora lnlA Patrocinadores: OMSV@WE'S (((<\\\,§__@opecrmg

BRASII



#illjoinville

1° Férum
Rideyaneale
Bilo€lictacle

oinyville

Apoiadores Patrocinadores

(Gopera
- =
26 Skyline Produtora !'“n\l:ﬂ o Ms V Iggﬂg?ra'gg \\\Q\-‘J p AAAAAAA




7 1° Férum
& liclerancale
—/ Uberdedis

#illjoinville

OS MOTORES DO DESENVOLVIMENTO DE JOINVILLE

) 3
N .;_\;z!r' 3

'4‘4
Palestrante: Fernando Bade Mediador: Alexandre Sorensen

Apoiadores: £« Skyline Produtora I-nl-A Patrocinadores: OMSV"@W (((\\\@@‘operg

BRASII



cidade de

J Joipwille

CRESCA COM A GENTE

Bem vindo a regiao mais dinamica do Brasil

fm Prefeitura de

A% Joinville

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E INOVACAO




|+ | O




AL D VFRASCILUA







L —
e Y .
N\

(|

L

» oy
'-11[ v~

y Y



populacao
620.000




32 maior
economia no
Sul do Brasil



Forte crescimento
do PIB

Joinville — PIB: 36 bi

PIB per capita: 60 mil

Curitiba —riB:88bi
PIB per capita: 45 mil

Porto Alegre —rpiB:76bi |
PIB per capita: 51 mil

PIB ano 2020



IDH

Joinville — 0809

Curitiba =so0g82s

Porto Alegre —080s



STATE OF

RI1O DE
STATE OF JANEIRO
SAOQO PAULO Rio de-Janeiro

Sao Paulo

STATE OF
PARANA

Curitiba
.

Yo gl 3 aeroportos
{ 5 portos

CATARINA

TE OF
RANDE
SUL ,
Porto Al *gre
TR dentro do alcance de 120 km
Region Road Air time Market size
/ distance (population)
Sao Paulo 520 Km 40 min 12.330.000
Rio de Janeiro 970 Km 2hr 45min* 6.748.000
/ Curitiba 131 km - 1.948.000
Porto Alegre 616 Km W 1.488.000

BL@NOS Aires 2150 Km 6hrs* 16.660.000
ooale




Localizacao

logistica

incomparavel
p>

Uma das principais rodovias do Brasil, a
BR-101 (também conhecida como
Rodovia do Mercosul), corta Joinville.
Pela BR-101, pode-se ir do extremo sul
do Brasil ao Nordeste; esta estrada tem
mais de 4600 km e também liga o
Brasil ao Uruguai e a Argentina.










_~ Perini Business Park
-~ 250 empresas
10.000 pessoas por dia
20% PIB de Joinville
2% PIB de Santa Catarina
2 milhdes m? de terreno
312 mil m? de area construida

Distrito Industrial

Parque Industrial
Paranaguamirim

1 milhao m?

Area de Expansao Sul
3.242 HA



Eixos do PEDEM

— Cadeias Produtivas

— Saude e Bem Estar

— Turismo, Cultura e Economia Criativa
~ Logistica

—_—> ~ - -
Inovacao Tecnologica
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Clusters and highlights

Industria metalmecanica

Processamento de plastico

Automacao e robdtica

Autopecas

Empresas de comeércio e logistica

Fintechs

Eletrodomeésticos

Condominios industriais (com destaque para o Perini
Business Park, o maior da Ameérica Latina, com 250
indUstrias)

Cultura (com destaque para a Escola de Balé Bolshoi e

o “Festival de Danca de Joinville” - maior festival de
danca do mundo)




Foco nos Negocios

— Espaco do Empreendedor

~ Foco em ATENDER, RESOLVER e NAO
ATRAPALHAR

— SDE auxiliando os empreendedores junto as

demais secretarias, agilidade!
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Prémios e reconhecimentos
do Municipio de Jgcinvilla

Primeiro lugar no ranking “Melhores Cidades do Brasil”
Primeiro lugar entre os municipios de Santa Catarina no ICM
Terceira colocacao no Prémio Band Cidades Excelentes
Terceira cidade mais empreendedora do Brasil em 2023
Referéncia Internacional em Tratamento de AVC

Vencedora do Going Digital Awards in Infrastructure

Destaque no Ranking Connected Smart Cities

Ebb bbbl

Modelo em Marketing Territorial e Lideranca Empreendedora



 J un

Para mais informac¢odes entre em contato:

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Inovacao
'P—':l

Rua Max Colin, 550, Ameérica - Joinville SC Brasil

tel: +55 (47) 3422-2419 | e-mail: sde.upe@joinville.sc.gov.br
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CULTURA E LIDERANCA EMPRESARIAL
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T R SILVIA M. COLERAUS MARNe

*  Graduacao em Ciéncias Contabeis - Univali.

«  Pds graduacao em Marketing e Comunicacao de Negdcios - INPG.

e  Pds graduacao em dinamica de grupos - SBDG.

«  Formacodes: Coaching e Analista Transacional Organizacional.
«  Empresaria.

*  Primeira Vice-presidente do CEME / FACISC

«  Conselheira ADVB ‘

«  Conselheira AClJ

L) {\y/

4 |
/y////l, [/) 2

« Coordenadora do PGVE norte — Fundacao Empreender.

*  Presidente do Nucleo das Mulheres Empreendedoras da AClJ -
Gestao 2019/2021.

'I:i;d'é'i'anga e
Liberdacde




&  Estamos presente em 8
( estados do pais.

funcionarios

refeicbes/més. & t‘.?,%’f‘gggg



D

g et Lideranca e Cultura

* Desenvolvimento e Crescimento — Formacao de lideres;
«  Autonomia para tomadas de decisdes e aprendizado;

« Relacionamento proximo.

ideranca e
Liberdacle

Li




“%. # . ”"Ninguém é tdo bom so6,
quanto todos nos

III

juntos!

iF
C

© @silvia_coleraus
© @manadobrasil_

@ www.manadobrasil.com.br
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Tina
Marcato

EMPRESARIA NO RAMO IMOBILIARIO E CONSTRUCAO CIVIL A 30
ANOS.

CONSELHEIRO DE CRECI.

FORMADA EM ADMINISTRAGCAO E POS-GRADUADA EM MARKETING.
LIDER EDUCADORA E COACH.

ATUA FORTEMENTE NO ASSOCIATIVISMO, COMO DIRETORA E
CONSELHEIRA DA ACIJ (ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE
JOINVILLE). VICE-PRESIDENTE DO CEME (CONSELHO ESTADUAL
DA MULHER EMPRESARIA).

EX PRESIDENTE E VOLUNTARIA DO ROTARY DESDE 2008.

CO-AUTORA DE 3 LIVROS.




® Pilarces

CONFIAR NA MINHA INTUICAO;
FE INABALAVEL;

DISCIPLINA;

COERENCIA - VIDA, FAMILIA, COMUNIDADE, EMPRESA E NAS
REDES SOCIAIS;

PERSISTENCIA - TEMPO NECESSARIO COM A INTENSIDADE CERTA;

HUMILDADE;
ALINHADO COM PROPOSITO E OS VALORES;

AUTOCONHECIMENTO.



Eslamos aqui para servir, se nao
servimos, enlao para que a gente
serve?

Meu lema:

Servir com Alegria



¢ Onde me encontrar:

pE— CONTATO:

(47) 99984-1352

REDE SOCIAL:
@tinamarcato

EMAIL:
tina@ottohouse.com.br

SITE:
ottohouse.com.br
hmarcato.com.br
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com Tallis Gomes
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"G4EDUCACAQO




QUEM SOU EU?

<> Fundador e Presidente do G4 Educacao
<> Fundador da Easy Taxi

<> Fundador da Singu

<> Conselheiro do Grupo HOPE

<> Sécio e Conselheiro da CRM Bonus




2 pontos importantes gue
VOCES precisam pensar sobre
crescimento e perpetuidade
das suas empresas:.

@ Como pensar na estratégia de crescimento

Como criar cultura para suportar
O crescimento da sua empresa




Ecossistema G4




Ecossistema G4
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Percebe necessidade
de ganho de produtividade
(eficiéncia e treinamento
do time)




Ecossistema G4
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Ecossistema G4

Precisam de apoio
para implementar o
que aprenderam
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Ecossistema G4
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Percebe necessidade
de ganho de produtividade

| (eficiéncia e treinamento
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Precisam de apoio
para implementar o
que aprenderam




©G4SCALE
©G4CLUB

Ecossistema G4

Conseguem superar
os desafios

W

EDUCACAO

Precisam de apoio

para implementar o
que aprenderam
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Percebe necessidade
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Ecossistema G4

Conseguem superar
os desafios
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COHORTS REVENUE G4 UP TO Q1/2023 (Per Quarter)

Cohort
de Receita

e Q1/2019 - Q2/2019 - Q3/2019 Q4/2019 Q1/2020 Q2/2020 Q3/2020 Q4/2020 Q1/2021

Q2/2021 Q3/2021 Q4/2021 . Q1/2022 - Q2/2022 = Q3/2022 s Q4/2022 - Q1/2023




Cultura

Por que se preocupar com
a cultura no curto prazo?



Construcao
da cultura R

@ Deixar muito claro o que vocé quer ser

Mais importante: deixar muito claro
o que vocé NAO quer ser H
I




Nosso propdsito

Transformar a realidade socioeconémica do Brasil através da educagdo empreendedora

BHAG (Big Hairy Audacious Goal)

:f 1.000.000 de novos empregos gerados por nossos alunos até 2030

Nossos Valores
d a C u I t u r a » N3o temos brago curto. Fazemos o que tem que ser feito
» Jogamos o Jogo Abertamente

¥ Focamos no Resultado
Como Vivemos

® Sabemos a situagdo dos principais indicadores da empresa. O tempo todo.

* Acreditamos que os nossos resultados atuais sdo a base do nosso sucesso futuro. Precisamos
garanti-los.

* Valorizamos e cultivamos o Growth Mindset, com pensamento de MVP, em constante melhoria.
* Somos inconformados e acreditamos que o resultado sempre pode ser melhorado.
Como nao vivemos
* Desistir do resultado antes do jogo acabar.
* N&o saber e acompanhar a situagdo dos principais indicadores do G4.
* Nio pedir ajuda quando sabemos que ndo alcangaremos o resultado.
* Direcionar energia para entregas que ndo nos levem ao nosso objetivo.
Temos os mais altos padroes
Somos uma tropa de elite
Somos ambiciosos e temos tesdo pela jornada

Vendemos a verdade




Decisoes dificeis

Trabalho 100% presencial e ndo ao Home Office

4 )
Pontos Negativos Pontos Positivos
<> Dificulta a contratacao Melhora a produtividade
<> Dificulta a retencao Maior velocidade de entrega de projetos
<> Custo maior de escritério Fortalece a cultura
<> Encarece o CAPEX Melhora o desenvolvimento do time
Engajamento

\ 4




Decisoes dificeis

Trabalho presencial e nao ao Home Office

18% menos
produtividade
nas novas
contratacoes
remotas

Bloomberg Us Edition » | & Ace

® Live Now Markets Economics Industries Tech Al Politics Wealth Pursuits Opinion Businessweek Equality Green

Mot it Fully Remote New Hires Show 18%

Management Drop in Productivity, Study Says

The paper adds to a growing body of research that points to productivity costs of
working from home full-time.

I N S I D E R Newsletters  Login ‘

New research finds that fully remote workers are less productive
than their in-office counterparts

Ryan Hogg




® ~Ny @ y 4 @
Decisoes dificels
Pessoas 100% alinhadas a cultura NN
<> Maior tempo focado em gerar valor para o cliente e para o negécio

<> Menos tempo gasto com desalinhamentos e desinformacao

I
<> Nao caia no caminho do colapso (get woke, go broke) m |
I
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fortalecimento ? DN
da cultura

Alinhamento claro sobre como i
~ . 5 3 [ 11

o G4 Educagao funciona nas primeiras i N\~

etapas do processo seletivo i //// //7




All-Hands semanal,
todas as tercas, presencial.




Rituais de fortalecimento da cultura

WBRs (reunides semanais de alinhamento)
entreas areas: histdorico e documentacao

Historico de WBRs de Imersoes

EB Table

I WBR de Imersdes 14.08.2023

® o

o

4 WBR de Imersdes 07.08.2023

& WBR de Imersdes 31.07.2023

-Do (Semana Anterior) ¥ WBR de Imersdes 24.07.2023

& WBR de Imersdes 17.07.2023

(<Nl <

0000000000

& WEBR de Imersdes 10.07.2023

) WBR de Imersdes 26.06.2023

<<l <]

& WBR de Imersdes 03.07.2023

& WBR de Imersdes 19.06.2023

oa

¥ WBR de Imersdes 12.06.2023
¥ WBR de Imersdes 29.05.2023
# WBR de Imersdes 05.06.2023
& WEBR de Imersdes 15.05.2023

® WER de Imersdes 22.05.2023

v

¥ WBR de Imersdes 24,04.2023

& WBR de Imersdes 17.04.2023

eececccccecec o0 o © o o
c0000000000> ® 2 ©

99999999999 » » 5 o 9

teecececeeee

3 WBR de Imersdes 10.04.2023




Rituais de
fortalecimento
da cultura

Instagram do time de pessoas:

<> Aberto para todas as pessoas
conhecerem as rotinas do G4

<> Fechado (Close Friends) para o time
acompanhar os acontecimentos
do dia a dia

@g4People

gdpeople Q

PE 17 1.972 392 :
g Publicagbes Seguidores  Seguindg 13:59 . i 4G €O
®

G4 People

Somos a tropa do @g4educacao

Vamos falar sobre o nosso dia a dia, nossa cultura e carreird
Rumo a 1M de novos empregos até 2030!

Faga parte

Ver tradugéo

@ linktr.ee/g4people @quilhermetalll

@lucasstrazza

e‘, Seguido(a) por edufurin, h.guedestt e outras i ‘\\\
o/ f AN

pessoas

A



Rituais de i . =
fortalecimento B
da cultura

- Vs ‘f{""'j

A importancia da rotina
de fechamento do més
e busca pela meta

Como vocé comemora
suas metas?







Resultados de um ecossistema e uma cultura forte

Crescimento de receita do G4 nos ultimos 4 anos.
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Agora uma pergunta:

Voce é o gestor que
sua empresa precisa
para crescer?




Ultimos 4 anos de NN
Programas Presenciais
do G4 Educacgao NN

9 mil alunos nos programas presenciais
7 mil empresas
122% de crescimento de receita apos G4 Educacao \

351 mil novos empregos gerados

O que nossos alunos
tém em comum?




Voce tem clareza do
que precisa fazer para crescer?

A grande maioria dos gestores se encaixa em um desses dois cenarios

PERDIDO DESFOCADO

<> Parcela deles trava <> Tentam dezenas de

estratégias
<> Fica perdido

<> Mas nunca acertam uma
<> Nao sabe identificar o acao concreta
que precisa para crescer




©G4

@tallisgomes EDUCAGAO
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@
LIBERDADE
NAS CIDADES:

DE IDEIAS PARA
RESULTADOS

RAPHAEL LIMA
Fundador do Ideia Radicais




GABINETE
LIBERDADE:

100mil+ leis revisadas, 2mil+ para
revogacao

271 leis propostas, 97 aprovadas
Revisao de PPAs e LDOs: 257 milhdes
Revisao de LOAs: 921 milhoes

5 Ac¢oes Judiciais + 2 denuncias MP

Contas reprovadas: Lavras



O QUE SAO

CIDADES?
@

Cidades sao:

Um mercado de trabalho

Uma conversa, Autopoiese

Liberdade permite que a
cidade funcione e se mova

Patrick Schumacher - .
\ - Alain Bertaud



CIDADES QUE
FALHARAM

Sao Paulo, SP: 1,8% de
crescimento

Limitacdo de construcdo: déficit
de 700 mil moradias em 2030

Empresas em fuga

Alta de crime e populacdo de
rua

5 bilhoes/ano em subsidio de
onibus




CIDADES QUE
FALHARAM

Patos de Minas, MG: 14,4% de
crescimento

Forte limitacao de comércio e
verticalizacao nas periferias

Péssima alocacao de MCMV
Resultado: 60-90min de transito

Dificil atrair empresas e
investimento




CIDADE QUE
~ DEU CERTO!_

Chapecéd, SC. 38,8% de crescimento

Praticamente sem plano diretor,
verticalizagao livre

Diversificacao para fora da
industria agro

O drama da cidade média que
acertou

Demanda por infraestrutura pode
limitar cidade



IDEAL?

Cidade privada: o produto/servico de viver junto

Hardware e Sorftware: Construgao e sistema

Enorme possibilidade de variantes




i

Pﬂl’ﬁ ‘ C'qrd Rio Grande
| do\Norte
' Para
o QU E - Tocantins 5_ .
PRECISAMOS? -
@ ;
4 - | Disteito
W "":ij. Go‘d‘ :i.'(}t‘ll.;l

Reforma Federativa

Minas Gerois

Espirite Santo
Sac Paulo
Rio r_!._: Janeiro

Parand

Santa Cctaring

Rio Grande
do Sul




O QUE PODEMOS
FAZER HOJE?

Estatuto da Desburocratizagdo: 2
Conceito de baixo risco e revogaco
Transparéncia em Filas de SUS/creches: 3
Lei de Dados Abertos: 5

Transmissdo de Licitagoes: 2




EFICIENCIA E )
RESPONSABILIZACAO

Enchentes: Avisamos. E processaremos.
Dispute Boards: Jaguarilina e Pomerode
Cdodigo de Defesa do Pagador de Imposto
Lei de Liberdade Econdémica: Fiscalizar!

Revisao de codigos

O FUTURO

Desenvolver capacidade em Plano
Diretor

Digitalizacdo: O exemplo da Estonia
(Procura-se Prefeitos)

Vereadores virarem prefeitos?




’/
OBRIGADO! ‘ -\

RAPHAEL LIMA

@ideiasradicais 4 _
@raphaelideiasradicais ‘ l /
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