




















































SILVIA M. COLERAUS
• Graduação em Ciências Contábeis - Univali.

• Pós graduação em Marketing e Comunicação de Negócios - INPG.

• Pós graduação em dinâmica de grupos - SBDG.

• Formações: Coaching e Analista Transacional Organizacional.

• Empresária.

• Primeira Vice-presidente do CEME / FACISC

• Conselheira ADVB 

• Conselheira ACIJ

• Coordenadora do PGVE norte – Fundação Empreender.

• Presidente do Núcleo das Mulheres Empreendedoras da ACIJ –
Gestão 2019/2021.



Estamos presente em 8 
estados do país.

+ de 1.200 funcionários
+ de 1.100.000 refeições/mês



Liderança e Cultura

• Desenvolvimento e Crescimento – Formação de líderes;

• Autonomia para tomadas de decisões e aprendizado;

• Relacionamento próximo.



“Ninguém é tão bom só, 
quanto todos nós 

juntos!”

@silvia_coleraus

@manadobrasil_

www.manadobrasil.com.br















Empreendedorismo
e Inovação
com Tallis Gomes



QUEM SOU EU?
⃟ Fundador e Presidente do G4 Educação

⃟ Fundador da Easy Taxi

⃟ Fundador da Singu

⃟ Conselheiro do Grupo HOPE

⃟ Sócio e Conselheiro da CRM Bonus



2 pontos importantes que 
vocês precisam pensar sobre 
crescimento e perpetuidade 
das suas empresas:

Como pensar na estratégia de crescimento

Como criar cultura para suportar 
o crescimento da sua empresa
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Ecossistema G4



Ecossistema G4
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Ecossistema G4
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Escada de valor
do G4 Educação

Preço

~R$440K
Valor total dos produtos
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Cohort
de Receita

COHORTS REVENUE G4 UP TO Q1/2023 (Per Quarter)
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Cultura

Por que se preocupar com
a cultura no curto prazo?



Construção
da cultura 

Deixar muito claro o que você quer ser1

Mais importante: deixar muito claro 
o que você NÃO quer ser
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Construção
da cultura 



Trabalho 100% presencial e não ao Home Office

Decisões difíceis

Pontos Positivos

⃟ Melhora a produtividade

⃟ Maior velocidade de entrega de projetos

⃟ Fortalece a cultura

⃟ Melhora o desenvolvimento do time

⃟ Engajamento

Pontos Negativos

⃟ Dificulta a contratação

⃟ Dificulta a retenção

⃟ Custo maior de escritório

⃟ Encarece o CAPEX



Trabalho presencial e não ao Home Office
Decisões difíceis

18% menos 
produtividade
nas novas 
contratações 
remotas



Pessoas 100% alinhadas à cultura

Decisões difíceis

⃟ Maior tempo focado em gerar valor para o cliente e para o negócio

⃟ Menos tempo gasto com desalinhamentos e desinformação

⃟ Não caia no caminho do colapso (get woke, go broke)



Alinhamento claro sobre como 
o G4 Educação funciona nas primeiras 
etapas do processo seletivo

Rituais de 
fortalecimento
da cultura 



All-Hands semanal, 
todas as terças, presencial.

Rituais de 
fortalecimento
da cultura 



WBRs (reuniões semanais de alinhamento) 
entreas áreas: histórico e documentação

Rituais de fortalecimento da cultura 



Instagram do time de pessoas:

⃟ Aberto para todas as pessoas 
conhecerem as rotinas do G4

⃟ Fechado (Close Friends) para o time 
acompanhar os acontecimentos 
do dia a dia 

@g4People

Rituais de 
fortalecimento
da cultura 



A importância da rotina 
de fechamento do mês 
e busca pela meta

Como você comemora 
suas metas?

Rituais de 
fortalecimento
da cultura 





Crescimento de receita do G4 nos últimos 4 anos.

Resultados de um ecossistema e uma cultura forte
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Agora uma pergunta:

Você é o gestor que 
sua empresa precisa 
para crescer?



Últimos 4 anos de 
Programas Presenciais
do G4 Educação

+ 9 mil alunos nos programas presenciais

+ 7 mil empresas

+ 122% de crescimento de receita após G4 Educação

+ 351 mil novos empregos gerados

O que nossos alunos 
têm em comum?



Você tem clareza do
que precisa fazer para crescer?

A grande maioria dos gestores se encaixa em um desses dois cenários 

PERDIDO

⃟ Parcela deles trava

⃟ Fica perdido

⃟ Não sabe identificar o 
que precisa para crescer

DESFOCADO

⃟ Tentam dezenas de 
estratégias

⃟ Mas nunca acertam uma 
ação concreta
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